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INSTRUGAO NORMATIVA N.° 002/VRG/VPPEx/SecExec/2023

DISPOE SOBRE A CUMULATIVIDADE DOS
BENEFICIOS E  FINANCIAMENTOS/
CREDITOS ESTUDANTIS PARA OS
ALUNOS BOLSISTAS NO AMBITO DA
UNIVALI E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Vice-Reitor de Graduagdo, o Vice-Reitor de Pesquisa, Pés-Graduagdo e
Extens&o, e a Secretaria Executiva, no regular uso de suas atribuicdes regimentais, e
considerando:

a) Alegislagio especifica que trata de cada beneficio apresentado:

b) A necessidade de padronizagéo das regras de cumulatividade referente aos
beneficios e financiamentos/créditos estudantis no ambito da UNIVALI:

C) Anecessidade de ampliar os beneficios existentes ao maior nimero possivel
de alunos da UNIVALLI, evitando a evasZo e a inadimpléncia;

INSTRUEM QUE:

Art.1° Os beneficios concedidos pela Fundagdo UNIVALI seguem atos
normativos préprios que apresentam seus critérios de concessdo, manutencao,
obriga¢des e permanéncia do bolsista no programa.

Paragrafo Unico: E de responsabilidade do bolsista conhecer as regras do
beneficio para o qual foi contemplado efou esta pleiteando.

Art. 2° O |beneficio incidirdA sobre o valor das parcelas da
semestralidade/anuidade. Em caso de eventual saldo oriundo do langamento do
beneficio, este preferencialmente, permanecera disponivel para desconto nas préximas
parcelas da semestralidade/anuidade.

§ 1° Os bolsistas contemplados com o ProUni, PEC-G, Programa Universidade
Gratuita, Amparo Social e Art.171/FUMDES (Estudo e Licenciatura) que estejam
vinculados em projetos de recursos internos de pesquisa, extensao, monitoria e estagio,
poderao solicitar restituicdo dos valores decorrentes de pesquisa, extensio, monitoria e
estagio, que sera analisada pela Coordenacéo de Assessoria Financeira ao Estudante
— CAFE, conforme cronograma especifico.

§ 2° A antecipacéo de valores para pagamento a vista ndo pode, em nenhuma
hipétese, ser cumulativa com outros créditos (bolsas), uma vez que nio é possivel
assegurar uma condicao futura do aluno. Nestes casos, a Coordenacao de Assessoria
Financeira ao Estudante — CAFE, devera realizar a simulacio do pagamento a vista
conforme as regras previstas no sistema académico, sem a incidéncia de quaisquer
beneficios.
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Art. 3° Os beneficios estao divididos da seguinte forma:

I.  Recursos Internos — percentual ou valor fixo;
Il.  Recursos Externos — percentual ou valor fixo;
lll.  Financiamento/Crédito estudantil.

DA CUMULATIVIDADE DOS BENEFICIOS

Art. 4° O aluno nao podera receber, cumulativamente, qualquer tipo de beneficio
decorrente de recursos internos ou externos que n3o esteja definido no quadro
demonstrativo de cumulatividade a que se refere o Anexo 1 desta Instrugdo Normativa.

§ 1° Se o aluno ja possuir um beneficio e demostrar interesse por outro que néao
permita a cumulatividade, podera optar por este outro beneficio, desde que solicite o
cancelamento do atual, passando a concorrer pelas regras do beneficio escolhido.

§ 2° No caso da previsdo do paragrafo anterior, uma vez feita a opgéo e solicitado
o cancelamento do beneficio atual, caso o aluno ndo seja contemplado pelo beneficio
escolhido e/ou nado atenda os critérios para sua manutengdo, ndo poderd voltar ao
beneficio anterior, ficando exclusivamente responsavel pelos custos da
semestralidade/anuidade a partir da data da solicitagdo do cancelamento.

§ 3° Caso haja algum beneficio ndo constante no quadro demonstrativo de
cumulatividade constante do Anexo 1, devera ser respeitada a legislacdo vigente do
beneficio em questdo. Nao havendo legislacdo propria, caberéd a Vice-Reitoria de
Graduacao, Vice-Reitoria de Pesquisa, Poés-Graduacdo e Extensdo e Secretaria
Executiva, deliberar a respeito.

§ 4° No que tange a cumulatividade de beneficios, a regra constante no quadro
demonstrativo de cumulatividade a que se refere o Anexo 1 sera sempre prevalente.

Art. 5° Os beneficios decorrentes de recursos internos de monitoria, pesquisa e
extensao, que possuam valor fixo estipulado pela carga horaria de atividade/projeto,
poderao ser cumulativos, conforme descrito no Anexo 1, desde que a soma de ambos
nao ultrapasse a integralidade da parcela da semestralidade/anuidade.

Paragrafo tnico. Nao se aplica o disposto no caput, nas hipéteses em que o
aluno for beneficiado pelo ProUni, PEC-G, Amparo Social, Programa Universidade
Gratuita e Art.171/FUMDES (Estudo e Licenciatura) ou possuir bolsas de contrapartida
institucional a fomento externo ou, ainda, na hipétese de possuir financiamento/crédito
estudantil.

Art. 6° Para fins de concessao de estagio vinculado a Prefeitura Municipal de
Itajai - PMI, cabera a Geréncia de Ensino e Univali Carreiras, a verificagdo quanto a
cumulatividade de beneficios prevista nesta Instrugdo Normativa, durante a realizagéo
do processo seletivo.

Paragrafo uinico: Em casos de alteragdo da situagdo de cumulatividade dos
beneficios durante a vigéncia do contrato de estagio PMI, cabera a Geréncia de Ensino
e Univali Carreiras notificar a Coordenadoria de Atengéo ao Estudante — CAE, que por
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sua vez analisara em conjunto com o setor responsavel quanto a
manutencao/suspensao do beneficio.

Art. 7° Para fins de concessdo de bolsa monitoria, cabera as Diregdes das
Escolas do Conhecimento, bem como as comissoes por elas nomeadas, a verificacao
quanto a cumulatividade de beneficios prevista nesta Instrucdo Normativa, durante a
realizacido do processo seletivo.

Paragrafo unico: Em casos de alteracdo da situagdo de cumulatividade dos
beneficios durante a vigéncia do contrato monitoria, cabera as Diregdes das Escolas do
Conhecimento notificar a Coordenadoria de Atengdo ao Estudante — CAE, que por sua
vez analisara em conjunto com o setor responsavel quanto a manutencéo/suspensao
do beneficio.

Art. 8° Para fins de concessao de bolsa estagio interno cabera a Coordenagao
de Recursos Humanos, em conjunto com o setor solicitante, a verificagdo quanto a
cumulatividade de beneficios prevista nesta Instrugcdo Normativa, durante a realizacéo
do processo seletivo.

Paragrafo unico: Em casos de alteracdo da situagdo de cumulatividade dos
beneficios durante a vigéncia do contrato de estagio interno, cabera a Coordenacéo de
Recursos Humanos, em conjunto com o setor solicitante, notificar a Coordenadoria de
Atencé@o ao Estudante — CAE, que por sua vez analisara em conjunto com o setor
responsavel quanto a manutengao/suspensao do beneficio.

Art. 9° Para fins de concessao de Bolsa Extensao, Extensao — Projeto Musical e
Coral, cabera a Geréncia de Extensdo e Responsabilidade Social, em conjunto com o
setor de arte e cultura, a verificagdo quanto a cumulatividade de beneficios prevista
nesta Instru¢do Normativa, durante a realizagdo do processo seletivo.

Paragrafo unico: Em casos de alteracao da situagdo de cumulatividade dos
beneficios durante a vigéncia de Bolsa Extensdo, Extenséo — Projeto Musical e Coral,
cabera a Geréncia de Extens2o e Responsabilidade Social, em conjunto com o setor de
arte e cultura, notificar a Coordenadoria de Atencdo ao Estudante — CAE, que por sua
vez analisara em conjunto com o setor responsavel quanto a manutengao/suspensao
do beneficio.

Art. 10° Para fins de concessao de Bolsa Pesquisa, cabera a Geréncia de
Pesquisa e Pos-Graduacdo, a verificagdo quanto a cumulatividade de beneficios
prevista nesta Instrugcdo Normativa, durante a realizacéo do processo seletivo.

Paragrafo tnico: Em casos de alteracdo da situagdo de cumulatividade dos
beneficios durante a vigéncia de bolsa de pesquisa, cabera a Geréncia de Pesquisa e
Pés-Graduacao, notificar a Coordenadoria de Atencao ao Estudante — CAE, que por sua
vez analisara em conjunto com o setor responsavel quanto a manutencao/suspensao

do beneficio.
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Art. 11° Os beneficios de recursos externos possuem legislagdo especifica
apresentando restricbes de cumulatividade.

Paragrafo unico. Sera respeitada a legislacdo vigente que trata de beneficios
de recursos externos, levando-se em consideracao as regras do beneficio no qual o (a)
académico (a) esta vinculado (a).

Art. 12° Alunos regularmente matriculados no Programa de Dupla Titulacdo
(Graduagado) enquadram-se nos critérios estabelecidos nesta Instrucdo Normativa,
cabendo o langamento de quaisquer beneficios somente nos valores das parcelas da
semestralidade do Curso, visto que nenhum beneficio deve incidir sobre os valores
decorrentes da Dupla Titulacéo.

Art. 13° Os beneficios decorrentes de recursos internos sdo concedidos por
mera liberalidade da Fundacdo UNIVALI, podendo ter alteragdes nas regras de
cumulatividade, valores, vigéncia e outros critérios, inclusive o encerramento a qualquer
tempo, nac gerando direito adquirido.

Art. 14° Os casos omissos serdo resolvidos pela Vice-Reitoria de Graduagao,
Vice-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacgio e Extensdo, Secretaria Executiva e pela
Procuradoria Geral da Fundacdo UNIVALI.

Art. 15° Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data da sua publicagéo,
revogando expressamente a Instrugdo Normativa n®. 003 / VRGDI / VPPIN / VREAC/
SecExec/2021.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Prof. Dr. _Rogerl
Vice-Reitor de Pesqd"\ {53, Poés-Graduacdo e Extensao
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ANEXO 1

BENEFICIO

RECURSO

QUADRO DE Gf.‘l MULATWIDADE

TIPO

”REGRW(

Aluno Especial —
stricto sensu

Interno

Percentual

Nao permite a cumulatlwdade com qualquer outro
beneficio de recurso interno ou externo ou
financiamento/crédito estudantil.

Aluno Multiplicador —
Em extingdo

Interno

Percentual e
Valor Fixo

Nao permite a cumulatividade com qualquer outro
beneficio de recurso interno ou externo, exceto
financiamento/crédito estudantil e Programa Sou +
Univali (adesivo), desde que a soma dos valores dos
beneficios ndo ultrapasse a integralidade da parcela
da semestralidade/anuidade.

Art. 170 (Estudo) —
Programa UNIEDU
— Em extingéao

Externo

Percentual/
Valor Fixo

Nao permite a cumulatividade com qualquer outro
beneficio de recurso interno ou externo, exceto
financiamento/crédito estudantil e Programa Sou +
Univali (adesivo), desde que a soma dos valores dos
beneficios nZo ultrapasse a integralidade da parcela
da semestralidade.

Permite a cumulatividade com estagios nao
obrigatérios remunerados, bolsas de extensao
interna e monitoria.

Permite a cumulatividade com Bolsa
Funcionario/Docente e Bolsa Dependente de
Funcionario/Dependente de Docente seguindo o
regramento da Resolugdo vigente que trata
especificamente sobre esta cumulatividade.

Art. 170 (Pesquisa) -
Programa UNIEDU
— Em extingdo

Externo

Percentual/
Valor Fixo

Nao permite a cumulatividade com qualquer outro
beneficio de recurso interno ou externo, exceto
financiamento/crédito estudantil e Programa Sou +
Univali (adesivo), desde que a soma dos valores dos
beneficios nao ultrapasse a integralidade da parcela
da semestralidade.

Permite a cumulatividade com Seletivo Univali
Vagas Remanescentes, Transferéncia, Seletivo
Comunitario, Selegdo Top 30, Ouro, Desempenho,
Mérito Estudantil, Egresso, Grupo Familiar,
Ingressante e Retencao, Integracdo Comunitaria e
Convénio, desde que a soma dos valores dos
beneficios ndo ultrapasse a integralidade da parcela
da semestralidade.

Permite a  cumulatividade com Bolsa
Funcionario/Docente e Bolsa Dependente de
Funcionario/Dependente de Docente seguindo o
regramento da Resolucao vigente que trata
especificamente sobre esta cumulatividade.
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BENEFICIO

RECURSO

_TIPO.

QUADRO DE CUMULATIVIDADE
.qﬁ. 4

REGRA _

Atleta ACEU, CAU e
Graduacéo

Interno

Percentual

Nao permite a cumulatividade com nenhuma bolsa
de extensao, pesquisa, monitoria e demais bolsas de
atividade/projeto remunerado dentro da
Universidade.

Permite a cumulatividade com
financiamento/crédito estudantil, CAU Filantropia,
PEC-G, Art. 170 (estudo), FUMDES (Estudo e
Licenciatura), ProUni e Programa Universidade
Gratuita, Convénio, Grupo Familiar, Mérito
Estudantil, Quro, Integracéo Comunitaria,
Ingressante e Retencao, Seletivo Univali Vagas
Remanescentes, Transferéncia, Seletivo
Comunitario, Programa Sou +  UNIVALI,
Desempenho, Desempenho Enem, Selegao TOP 30
e Dependente de Funcionario.

Auxilio aos
Estudantes
Universitarios

Externo

Percentuat

Nao permite a cumulatividade com qualquer outro
beneficio de recurso interno ou externo, na hipétese
de concessdo da bolsa Auxilio aos Estudantes
Universitarios no percentual de 100% (cem por
cento) do valor da mensalidade, exceto com
recursos internos de pesquisa, extensao, monitoria
e estagio.

Permite a cumulatividade com estagios internos e
externos.

Permite a cumulatividade com beneficios de
recurso interno, na hipétese de concessao da bolsa
do Auxilio aos Estudantes Universitarios no
percentual inferior a 100% (cem por cento) de
maneira que o saldo que ultrapassar a integralidade
do valor da mensalidade, ndo sera restituido. Neste
caso, excepcionalmente no semestre da incidéncia
das bolsas, as somas dos percentuais da Bolsa
Auxilio aos Estudantes Universitarios e dos
beneficios de recursos internos podera ser ajustado,
para que a aplicacao do beneficio nao ultrapasse a
integralidade da parcela da semestralidade.

Também permite a cumulatividade com
financiamento/crédito estudantil, desde que a soma
dos valores dos beneficios nZoc ultrapasse a
integralidade da parcela da semestralidade.

v &
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Amparo Social

Interno

Percentual

Nao permite a cumulatividade com qualquer outro
beneficio de recurso interno ou externo, exceto com
bolsas de recursos internos de pesquisa, extensao,
monitoria & estagio interno e externo.

CAU Filantropia

Interno

Percentual

Ndo permite a cumulatividade com qualquer outro
beneficio de recurso interno ou externo, exceto com
as bolsas PIBIC_EM, atleta, coral e extensac.

CAPES

Interno

CAPES Dupla
Titulacdo

Interno

CAPES Integral

Interno

Valor Fixo

Nao permite a cumulatividade com qualquer outro
beneficio de recurso internc ou externo

Convénio
(Parceiro Univali)

Interno

Percentual

Nao permite a cumulatividade com qualquer outro
beneficio de recurso interno ou externo, exceto
pesquisa, extensdo, monitoria, estagio interno,
Programa Sou + Univali (adesivo) e financiamento
estudantil/crédito educativo, desde que a soma dos
valores dos beneficios nao ultrapasse a
integralidade da parcela da
semestralidade/anuidade.

Coral

Interno

Valor Fixo

Nao permite a cumulatividade com nenhuma bolsa
de extensao, pesquisa, monitoria demais bolsas de
atividade/projeto remunerado dentro da
Universidade.

Permite a cumulatividade com
financiamento/crédito estudantil, CAU Filantropia,
PEC-G, Art. 170 (estudo), Proesde, FUMDES
{estudo e licenciatura), ProUni e Programa
Universidade Gratuita.

Permite a cumulatividade com bolsas de recurso
interno: Convénio, Grupo Familiar, Mérito Estudantit,
Quro, Integracdo Comunitaria, Ingressante, Vaga
Remanescente, Transferéncia, Seletivo
Comunitario, Programa Sou + UNIVALI, Bolsa
Desempenho, Bolsa Desempenho Enem, Bolsa
Selecdo TOP 30 e Dependente de Funcionario,
desde que a soma dos valores dos beneficios nao
ultrapasse a integralidade da parcela da
semestralidade/anuidade.
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Nio permite a cumulatividade com beneficios que
concedam 100% (cem por cento) do valor da
mensalidade.

Permite a cumulatividade com bolsa de recurso

Financiamento ) . ~ o it

CredIES [Crédito Percentual interno de pesquisa, extensao, monitoria, estagio.

Estudantil Permite a cumulatividade com bolsas de recurso
interno que permitem a cumulatividade, desde que a
soma dos valores dos beneficios nac ultrapasse a
integralidade da parcela da semestralidade.
Néao permite a cumulatividade com beneficios que

Desconto concedam 100% (cem por cento) do valor da

Transferéncia — Em mensalidade.

extingdo
(Administracao Interno Percentual Permite a cumulatividade com oufras bolsas de
Kobrasol para estudos ofertadas pela Instituicdo ou terceiros,
Administragao desde que o candidato preencha os requisitos

Biguagu) previstos para estes outros beneficios.

Desconto Niao permite a cumulatividade com beneficios que
Transferéncia — concedam 100% (cem por cento) do valor da
("}r‘?j":g;':‘;aaf:" Interno Percentual mensalidade.

Administraggo Permite a cumulatividade com bolsa de recurso

Balneario Camborit) interno de pesquisa, extensado, meonitoria e estagio.

Nao permite a cumulatividade com qualquer outro
beneficio de recurso interno ou externo, exceto
crédito educacional e Programa Sou + Univali
(adesivo), desde que a soma dos valores dos
beneficios ndo ulirapasse a integralidade da parcela
da semestralidade.

Desempenho Interno Percentual

Permite a cumulatividade com bolsas de recursos
externos de pesquisa (conforme legislagao
especifica) e recursos internos de monitoria, estagio,
pesquisa e extensio, desde que a soma do valor da
carga horaria de atividade/projeto e o beneficio nao
ultrapasse a integralidade da parcela da
semestralidade.
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BENEFICIO

RECURSO

TIPO

QUADRO DE CUMULATIVIDADE _

Desempenho Enem
— Em extingédo

Interno

Percentual

Nao permite a cumulatividade com qualquer outro
beneficio de recurso interno ou externo, exceto
credito educacional e Programa Sou + Univali
(adesivo), desde que a soma dos valores dos
beneficios ndo ultrapasse a integralidade da parcela
da semestralidade.

Permite a cumulatividade com bolsas de recursos
externos de pesquisa (conforme legislacéo
especifica) e recursos internos de monitoria, estagio,
pesquisa e extensao, desde que a soma do valor da
carga horaria de atividade/projeto e o beneficio nao
ultrapasse a integralidade da parcela da
semestralidade.

Desempenho Univali

Interno

Percentual

Nao permite a cumulatividade com qualquer outro
beneficio de recurso interno ou externo, exceto
crédito educacional e Programa Sou + Univali
(adesivo), desde que a soma dos valores dos
beneficios nao ultrapasse a integralidade da parcela
da semestralidade.

Permite a cumulatividade com bolsas de recursos
externos de pesquisa (conforme legislagéo
especifica) e recursos internos de monitoria, estagio,
pesquisa e extensao, desde que a soma do valor da
carga horaria de atividade/projeto e o beneficio ndo
ultrapasse a Iiniegralidade da parcela ca
semestralidade.

Egresso

Interno

Percentual

Nio permite a cumulatividade com qualquer outro
beneficio de recurso interno ou externo, exceto
financiamento/crédito estudantil, Programa Sou +
Univali (adesivo), desde que a soma n&o ultrapasse
a integralidade do valor da parcela da
semestralidade.

Permite a cumulatividade com bolsas de recursos
externos de pesquisa (conforme legislacao
especifica) e recursos internos de monitoria, estagio,
pesquisa e extensao, desde que a soma do valor da
carga horaria de atividade/projeto e o beneficio nao
ultrapasse a integralidade da parcela da
semestralidade.
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QUADRO DE CUMULATIVIDADE

BENEFICIO

RECURSO

TIPO

Empresa

Externo

Percentual

Nao permite a cumulatividade com beneficios que
concedam 100% (cem por cento) do valor da
mensalidade.

Permite a cumulatividade com outras bolsas de
estudos ofertadas pela Instituicdo ou terceiros,
desde que o candidato preencha os requisitos
previstos para estes outros beneficios e a soma dos
beneficios ndo ultrapasse a integralidade da parcela
da semestralidade/anuidade.

Estagio

Interno/
Externo

Valor Fixo

Nao permite a cumulatividade com nenhuma bolsa
de extensao, pesquisa, monitoria e demais bolsas de
atividade/projeto remunerado dentro da
Universidade.

Permite a cumulatividade com
financiamento/crédito estudantil, PEC-G, PIBIC,
PIBITI, Art. 170 (estudo), Proesde, FUMDES (estudo
e licenciatura), ProUni e Programa Universidade
Gratuita.

Permite a cumulatividade com bolsas de recurso
interno: Convénio, Grupo Familiar, Mérito Estudantil,
Ouro, Integragdao Comunitaria, Ingressante, Vaga
Remanescente, Transferéncia, Seletivo
Comunitario, Programa Sou + UNIVALI, Bolsa
Desempenho, Bolsa Desempenho Enem, Bolsa
Selecdo TOP 30 e Dependente de Funcionario —
desde que a soma do valor da carga horaria de
atividade/projeto e o beneficio nao ultrapasse a
integralidade da parcela da semestralidade.

Os estagios realizados na Prefeitura Municipal de
Itajai e Porto de ltajai podem ser cumulativos com a
Bolsa Auxilio aos Estudantes Universitarios.

~
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‘QUADRO DE CUMULATIVIDADE

___BENEFICIO

RECURSO

TIPO

Extensao

Interno

Valor Fixo pela
carga horaria
de atividade/

projeto

Nao permite a cumulatividade com nenhuma bolsa
de extensao, pesquisa, monitoria e demais bolsas de
atividade/projeto remunerado dentro da
Universidade.

Permite a cumulatividade com
financiamento/crédito estudantil, CAU Filantropia,
PEC-G, Art. 170 (estudo), Proesde, FUMDES
(estudo e licenciatura), ProUni e Programa
Universidade Gratuita.

Permite a cumulatividade com bolsas de recurso
interno: Convénio, Grupo Familiar, Mérito Estudantil,
Ouro, Integragdo Comunitéria, Ingressante, Vaga
Remanescente, Transferéncia, Seletivo
Comunitario, Programa Sou + UNIVALI, Bolsa
Desempenho, Bolsa Desempenho Enem, Bolsa
Selecado TOP 30 e Dependente de Funcionario
desde que a soma do valor da carga horaria de
atividade/projeto e o beneficio nao ultrapasse a
integralidade da parcela da
semestralidade/anuidade.

Extensao - Projeto
Musical

Interno

Valor Fixo

Nao permite a cumulatividade com nenhuma bolsa
de extensao, pesquisa, monitoria e demais bolsas de
atividade/projeto remunerado dentro da
Universidade.

Permite a cumulatividade com
financiamento/crédito estudantil, CAU Filantropia,
PEC-G, Art. 170 (estudo), Proesde, FUMDES
(estudo e licenciatura), ProUni e Programa
Universidade Gratuita.

Permite a cumulatividade com bolsas de recurso
interno: Convénio, Grupo Familiar, Mérito Estudantil,
Ouro, Integragdo Comunitaria, Ingressante, Vaga
Remanescente, Transferéncia, Seletivo
Comunitario, Programa Sou + UNIVALI, Bolsa
Desempenho, Bolsa Desempenho Enem, Bolsa
Selecdo TOP 30 e Dependente de Funcionario
desde que a soma do valor da carga horéria de
atividade/projeto e o beneficio nao ultrapasse a
integralidade da parcela da
semestralidade/anuidade.
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BENEFICIO _

RECURSO

D DEC R T

_TirO

FIES

Financiamento
/Crédito
Estudantil

Percentual

Nao permite a cumulatividade com beneficios que
concedam 100% (cem por cento) do valor da
mensalidade.

Permite a cumulatividade com bolsa de recurso
interno de pesquisa, extensao, monitoria, estagio.

Permite a cumulatividade com bolsas de recurso
interno que permitem a cumulatividade, desde que a
soma dos valores dos beneficios ndo ultrapasse a
integralidade da parcela da semestralidade.

Art.171 FUMDES
(Estudo) — Programa
UNIEDU - Em
extingdo

Externo

Percentual/
Valor Fixo

Nao permite a cumulatividade com qualquer outro
beneficio de recurso interno ou externo, exceto
financiamento/crédito estudantil e Programa Sou +
Univali (adesivo), desde que a soma dos valores dos
beneficios ndo ultrapasse a integralidade da parcela
da semestralidade.

Permite a cumulatividade com estagios nao
obrigatérios remunerados, bolsas de extensao
interna e monitoria.

Permite a  cumulatividade com Bolsa
Funcionario/Docente e Bolsa Dependente de
Funcionario/Dependente de Docente seguindo ©
regramento da Resolucdo vigente que trata
especificamente sobre esta cumulatividade.

Art.171 FUMDES
(Licenciatura) -
Programa UNIEDU
— Em extingéo

Externo

Percentual/
Valor Fixo

Nao permite a cumulatividade com qualquer outro
beneficio de recurso interno ou externo, exceto com
bolsas de recursos internos de pesquisa, extensao,
monitoria e estagio interno e externo.
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QUADRO DE CUMULATWIDABE

BENEFICIO _

RECURSO

TIPO

Rﬁm:

Art.171 FUMDES
(Pesquisa) —
Programa UNIEDU -
Em extingdo

Externo

Percentual/
Valor Fixo

Nao permite a cumulatividade com qualquer outro
beneficio de recurso interno ou externo, exceto
financiamento/crédito estudantil e Programa Sou +
Univali (adesivo), desde que a soma dos valores dos
beneficios no ultrapasse a integralidade da parcela
da semestralidade.

Permite a cumulatividade com Seletivo Univali
Vagas Remanescentes, Transferéncia, Seletivo
Comunitario, Selecdo Top 30, Ouro, Desempenho,
Mérito Estudantil, Egresso, Grupo Familiar,
Ingressante e Retencéo, Integracdo Comunitaria e
Convénio, desde que a soma dos valores dos
beneficios nao ultrapasse a integralidade da parcela
da semestralidade.

Permite a cumulatividade com Bolsa
Funcionario/Docente e Bolsa Dependente de
Funcionario/Dependente de Docente seguindo o
regramento da Resolugdo vigente que trata
especificamente sobre esta cumulatividade.

Art.171 FUMDES
(Extensao) —
Programa UNIEDU -
Em extingdo

Externo

Percentual/
Valor Fixo

Nao permite a cumulatividade com qualquer outro
beneficio de recurso interno ou externo, exceto
financiamento/crédito estudantil e Programa Sou +
Univali (adesivo), desde que a soma dos valores dos
beneficios nao ultrapasse a integralidade da parcela
da semestralidade.

Permite a cumulatividade com Seletivo Univali
Vagas Remanescentes, Transferéncia, Seletivo
Comunitario, Sele¢ao Top 30, Ouro, Desempenho,
Mérito Estudantil, Egresso, Grupo Familiar,
Ingressante e Retencéo, Integracdo Comunitaria e
Convénio, desde que a soma dos valores dos
beneficios néo ultrapasse a integralidade da parcela
da semestralidade.

Permite a cumulatividade com Bolsa
Funcionario/Docente e Bolsa Dependente de
Funcionario/Dependente de Docente seguindo o
regramento da Resolugdo vigente que ftrata
especificamente sobre esta cumulatividade.
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BENEFICIO

RECURSO

__QUADRO DE CUMULATIVIDADE

TIPO

Funcionario Projeto

Externo

Percentual

A cumulatividade com beneficios de recurso interno,
sera analisada conforme origem do recurso e
contrato de prestacao de servicos.

Funcionario/
Docente

Interno

Percentual

Nao permite a cumulatividade com qualquer outro
beneficio de recurso interno ou externo, exceto
financiamento/crédito estudantil e Programa Sou +
Univali (adesivo), desde que a soma dos valores dos
beneficios nao ultrapasse a integralidade da parcela
da semestralidade.

Nao permite a cumulatividade com o Programa
Universidade Gratuita.

Permite a cumulatividade com as bolsas do
Programa UNIEDU seguindo o regramento da
Resolugao vigente que trata especificamente sobre
esta cumulatividade.

Dependente de
Funcionario/
Dependente de
Docente

Interno

Percentual

Nao permite a cumulatividade com o Programa
Universidade Gratuita.

Permite a cumulatividade com
financiamento/crédito estudantil e Programa Sou +
Univali (adesivo), desde que o valor nao ultrapasse
a integralidade da mensalidade, independentemente
dos percentuais concedidos € com bolsas de
recursos internos de monitoria, estagio, pesquisa e
extensdo, desde que a soma do valor da carga
horaria de atividade/projeto e o beneficio nao
ultrapasse a integralidade da parcela da
semestralidade/anuidade.

Permite a cumulatividade com as bolsas do
Programa UNIEDU seguindo o regramento da
Resolugdo vigente que trata especificamente sobre
esta cumulatividade.

14
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BENEFICIO

RECURSO

TIPO

QUADRO DE CUMULATIVIDADE

Fundosocial - Em
extingdo

Externo/
Interno

Percentual

Nao permite a cumulatividade com qualquer outro
beneficio de recurso interno ou externo.

Grupo Familiar

Interno

Percentual

Nao permite a cumulatividade com qualquer outro
beneficio de recurso interno ou externo, exceto
financiamento/crédito estudantil e Programa Sou +
Univali (adesivo), desde que a soma dos valores dos
beneficios ndo ultrapasse a integralidade da parcela
da semestralidade/anuidade.

Permite a cumulatividade com bolsas de recursos
externos de pesquisa (conforme legislagdo
especifica) e recursos internos de monitoria, estagio,
pesquisa e extensio, desde que a soma do valor da
carga horaria de atividade/projeto e o beneficio nao
ultrapasse a integralidade da parcela da
semestralidade/anuidade.

Ingressante e
Retencao

Interno

Percentual

Nao permite a cumulatividade com qualquer outro
beneficio de recurso interno ou externo, exceto
crédito educacional e Programa Sou + Univali
(adesivo), desde que a soma dos valores dos
beneficios nao ultrapasse a integralidade da parcela
da semestralidade.

Permite a cumulatividade com bolsas de recursos
externos de pesquisa (conforme legislagao
especifica) e recursos internos de monitoria, estagio,
pesquisa e extensao, desde que a soma do valor da
carga horaria de atividade/projeto e o beneficio ndo
ultrapasse a integralidade da parcela da
semestralidade.
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QUADRO DE CUMULATIVIDADE

BENEFICIO RECURSO _TIPO "REGRA

Nao permite a cumulatividade com qualquer outro
beneficio de recurso interno ou externo, exceto
financiamento/crédito estudantil e Programa Sou +
Univali (adesivo), desde que a soma dos valores dos
beneficios nao ultrapasse a integralidade da parcela

Integracéo da semestralidade.

Comunitaria — Em Interno Percentual

extingdo Permite a cumulatividade com bolsas de recursos

externos de pesquisa (conforme legislacdo
especifica) e recursos internos de monitoria, estagio,
pesquisa e extenséo, desde que a soma do valor da
carga horaria de atividade/projeto e o beneficio nio
ultrapasse a integralidade da parcela da
semestralidade.

Integral Campus
Séo José - Em Interno Percentual
extingdo

Nao permite a cumulatividade com qualguer outro
beneficio de recurso interno ou externo.

Nao permite a cumulatividade com gualquer outro

Intercambio Interno Percentual beneficio de recurso interno ou externo.

Nao permite a cumulatividade com qualquer outro
beneficio de recurso interno ou externo, exceto
financiamento/crédito estudantil e Programa Sou +
Univali (adesivo), desde que a soma dos valores dos
beneficios nao ultrapasse a integralidade da parcela
da semestralidade.

Meérito Estudantil Interno Percentual
Permite a cumulatividade com bolsas de recursos
externos de pesquisa (conforme legislacdo
especifica) e recursos internos de monitoria, estagio,
pesquisa e extensdo, desde que a soma do valor da
carga horaria de atividade/projeto e o beneficio ndo
ultrapasse a integralidade da parcela da
semestralidade.

Ndo permite a cumulatividade com qualquer outro
Mestrado Direito das beneficio de recurso interno ou externo, exceto com

Migracdes Interno Percentual | crédito estudantil, desde que o valor do beneficio
nao ultrapasse a integralidade do valor de cada
parcela mensal do total do curso.
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BENEFICIO

RECURSO _

.UADRQ DE CUMU LATMDADE

TIPO

Monitoria

Interno

Valor Fixo pela
carga horaria
de atividade

Nao permite a cumulatividade com estagio interno,
estagio da Prefeitura Municipal de Itajai, estagio do
Porto de Itajai, Pesquisa (recurso interno) e
Extensao (recurso interno).

Permite a cumulatividade com
financiamento/crédito estudantil, PEC-G, bolsas do
Art. 170 (estudo), Proesde e FUMDES (estudo e
licenciatura), ProUni e Programa Universidade
Gratuita.

Permite a cumulatividade com bolsas PIBIC,
PIBIT, Convénio, Grupo Familiar, Mérito Estudantil,
Ouro, Integracdo Comunitaria, Ingressante, Vaga
Remanescente, Transferéncia, Seletivo
Comunitario, Programa Sou + UNIVALI, Bolsa
Desempenho, Bolsa Desempenho Enem, Bolsa
Selecdo TOP 30 e Dependente de Funcionario —
desde que a soma do valor da carga horaria de
atividade/projeto e o beneficio ndo ultrapasse a
integralidade da parcela da semestralidade.

Ouro

Interno

Percentual

Nao permite a cumulatividade com qualquer outro
beneficio de recurso interno ou externo, exceto
financiamento/crédito estudantil e Programa Sou +
Univali (adesivo), desde que a soma dos valores dos
beneficios ndo ultrapasse a integralidade da parcela
da semestralidade.

Permite a cumulatividade com bolsas de recursos
externos de pesquisa (conforme legislacido
especifica) e recursos internos de monitoria, estagio,
pesquisa e extensao, desde que a soma do valor da
carga horaria de atividade/projeto e o beneficio ndo
ultrapasse a integralidade da parcela da
semestralidade.

PEC-G

Externo

Percentual

Nao permite a cumulatividade com qualquer outro
beneficio de recurso interno ou externo, exceto com
bolsas de recursos internos de pesquisa, extensao,
monitoria e estagio interno e externo.
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BENEFICIO

_RECURSO

QUADRO DE CUMULATIVIDADE

TIPO

PG-SS

Interno

Percentual

Nao permite a cumulatividade com qualquer outro
beneficio de recurso interno ou externo, exceto com
crédito estudantil, desde que o valor do beneficio
nao ultrapasse a integralidade do valor de cada
parcela mensal do total do curso.

Portugués para
Estrangeiros

Interno

Percentual

Nao permite a cumulatividade com qualquer outro
beneficio de recurso interno ou externo.

PROBIC

Interno

Valor Fixo pela
carga horaria
de
atividade/projet
0

Nao permite a cumulatividade com bolsas de
extensdo, monitoria, estagio ou outro beneficio com
recurso publico.

Permite a cumulatividade com
financiamento/crédito estudantil, PEC-G, ProUni e
Programa Universidade Gratuita.

Permite a cumulatividade com bolsas de recurso
interno: Convénio, Grupo Familiar, Mérito Estudantil,
Ouro, Integracdo Comunitaria, Ingressante, Vaga
Remanescente, Transferéncia, Seletivo
Comunitario, Programa Sou + UNIVALI, Bolsa
Desempenho, Bolsa Desempenho Enem, Bolsa
Selecdo TOP 30 e Dependente de Funcionario —
desde que a soma do valor da carga horaria de
atividade/projeto e o beneficio ndo ultrapasse a
integralidade da parcela da semestralidade.

Proesde
Desenvolvimento e
IDH — Programa
UNIEDU - Em
extingdo

Externo

Percentual

Nao permite a cumulatividade com qualquer
recurso interno, externo ou financiamento/crédito
estudantil.

Permite a cumulatividade com estdgios nZo
obrigatérios remunerados, bolsa extensdo e
monitoria.

Permite a cumulatividade com o Programa Sou +
Univali (adesivo), desde que a soma dos valores dos
beneficios nao ultrapasse a integralidade da parcela
da semestralidade.

A cumulatividade com a Bolsa
Funcionario/Dependente é permitida seguindo o
regramento da Resolugdo vigente que trata
especificamente sobre esta cumulatividade. Nao
permite a cumulatividade com outros beneficios.
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BENEFICIO

RECURSO

TIPO

Programa Sou +
UNIVALI (adesivo)

Interno

Valor fixo

Nao permite a cumulatividade com beneficios que
concedam 100% (cem por cento) do valor da
mensalidade.

Permite a cumulatividade com bolsas de recursos
externos, desde que respeitada a legislagdo do
beneficio em questdo, recursos internos e
financiamento/crédito estudantil, e desde que a
soma dos valores dos beneficios nio ultrapasse a
integralidade da parcela da
semestralidade/anuidade.

Programa Sou +
UNIVALI (bolsas)

Interno

Percentual

Nao permite a cumulatividade com qualquer outro
beneficio de recurso interno ou externo, exceto com
bolsas de recursos internos de monitoria, estagio,
pesquisa e extensdo, desde que a soma do valor da
carga horaria de atividade/projeto e o beneficio ndo
ultrapasse a integralidade da parcela da
semestralidade/anuidade.

Permite a cumulatividade com
financiamento/crédito estudantil, desde que a soma
dos valores dos beneficios ndo ultrapasse a
integralidade da parcela da
semestralidade/anuidade.

Programa Sou +
UNIVALI Idiomas

Interno

Percentual

Nao permite a cumulatividade com qualquer outro
beneficio de recurso interno ou externo.

PROUNI

Externo

Percentual

N&do permite a cumulatividade com qualquer outro
beneficio de recurso interno ou externo, exceto com
bolsas de recursos internos de pesquisa, extensao,
monitoria e estagio interno e externo.

Programa
Universidade
Gratuita

Externo

Percentual

Nao permite a cumulatividade com qualquer outro
beneficio de recurso interno ou externo, exceto com
bolsas de recursos internos de pesquisa, extensio,
monitoria e estagio interno e externo, salvo
disposicao especifica da legislagédo do beneficio.

Bolsa Santander
Graduacao

Externo

Valor fixo

A cumulatividade do beneficio sera disciplinada no
Edital especifico
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BENEFICIO

RECURSO | TIPO

QUADRODECUMULATIVIDADE

Sele¢édo TOP 30

N&o permite a cumulatividade com qualquer outro
beneficio de recurso interno ou externo, exceto com
bolsas de recursos externos de pesquisa (conforme
legislacdo especifica) e recursos internos de
monitoria, estagio, pesquisa e extensao, desde que
a soma do valor da carga horaria de
Interno Percentual atividade/projeto e o beneficio ndo ultrapasse a
integralidade da parcela da semestralidade.

Permite a cumulatividade com
financiamento/crédito estudantil, desde que a soma
dos valores dos beneficios nao ultrapasse a
integralidade da parcela da semestralidade.

Seletivo Comunitario
UNIVALI

N&o permite a cumulatividade com qualquer outro
beneficio de recurso interno ou externo, exceto
financiamento/crédito estudantil e Programa Sou +
UNIVALI (adesivo), desde que a soma dos valores
dos beneficios ndo ultrapasse a integralidade da
parcela da semestralidade.

(RIREnG Percentual Permite a cumulatividade com bolsas de recursos
externos de pesquisa (conforme legislacdo
especifica) e recursos internos de monitoria, estagio,
pesquisa e extensdo, desde que a soma do valor da
carga horaria de atividade/projeto e o beneficio ndo
ultrapasse a integralidade da parcela da
semestralidade.

Seletivo Comunitario
-E

N&o permite a cumulatividade com qualquer outro
beneficio de recurso interno ou externo, exceto
financiamento/crédito estudantil e Programa Sou +
UNIVALI (adesivo), desde que a soma dos valores
dos beneficios ndo ultrapasse a integralidade da
lEitG Percentual parcela da semestralidade.

Permite a cumulatividade e com bolsas de
recursos externos de pesquisa (conforme legislacao
especifica) e recursos internos de monitoria, estagio,
pesquisa e extensao, desde que a soma do valor da
carga horaria de atividade/projeto e o beneficio ndo
ultrapasse a integralidade da parcela da
semestralidade.

Talento UNIVALI

Interno Percentual

20 %\
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o — QUADRO DE CUMULATIVIDADE T T Y
BENEFICIO _ RECURSO OO T s .

NZo permite a cumulatividade com qualquer outro
beneficio de recurso interno ou externo.

Ndo permite a cumulatividade com qualquer outro
beneficio de recurso interno ou externo.

Titulacdo Docente Interno Percentual Permite » culntiatividade —_
financiamento/crédito estudantil, desde que a soma
dos valores dos beneficios nao ulirapasse a
integralidade da parcela da semestralidade.

Nao permite a cumulatividade com qualquer outro
beneficio de recurso interno ou externo, exceto
financiamento/crédito estudantil e Programa Sou +
UNIVALI (adesivo), desde que a soma dos valores
dos beneficios ndo ultrapasse a integralidade da
parcela da semestralidade/anuidade.

Transferéncia Interno Percentual ; o
Permite a cumulatividade com bolsas de recursos
externos de pesquisa (conforme legislacao
especifica) e recursos internos de monitoria, estagio,
pesquisa e extensdo, desde que a soma do valor da
carga horaria de atividade/projeto e o beneficio ndo
ultrapasse a integralidade da parcela da
semestralidade/anuidade.

Nao permite a cumulatividade com qualquer outro

UNIVALI Idiomas Interno Percentual A .
beneficio de recurso interno ou externo.

Ndo permite a cumulatividade com qualquer outro
beneficio de recurso interno ou externo, exceto
financiamento/crédito estudantil e Programa Sou +
UNIVALI (adesivo), desde que a soma dos valores
dos beneficios ndo ultrapasse a integralidade da
Seletivo UNIVALI - parcela da semestralidade.
Vagas Interno Percentual
Remanescentes Permite a cumulatividade com bolsas de recursos
externos de pesquisa (conforme legislacdo
especifica) e recursos internos de monitoria, estagio,
pesquisa e extensio, desde que a soma do valor da
carga horaria da atividade/projeto e o beneficio ndo
ultrapasse a integralidade da parcela da
semestralidade.




